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INTRODUCAO

©® Ha mais de duas décadas, o sistema eConsig foi desenvolvido, capaz de promover o bem-estar financeiro e de empoderar as pessoas,
através de seus salarios. Mas, fomos muito além: fundamos uma empresa ética, transparente e responsavel, que empenha
constantes esforcos e recursos para contribuir na construcao de uma sociedade mais justa, sustentavel e diversa

Com isso em mente, elaboramos esta cartilha para abordar importantes questdes relacionadas ao combate a discriminacao de género e
raca, bem como a promocao da equidade e diversidade. A nossa intencao nao é esgotar estes assuntos extremamente complexos, mas
nortear COmMo as Nossas empresas podem atuar neste contexto. O estimulo a equidade de género e raca € essencial para a construcao de

ambientes de trabalho — e sociedades — mais justos e inclusivos, mas sabemos que ha um longo caminho pela frente.
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"Se quisermos alcancar um progresso global
mMais raplido rumo a iIgualdade para lésbicas,
gays, bissexuals, travestis, pessoas trans e

INtersexo, o setor privado Nao apenas tera de

cumprir com suas responsabilidades de
Direitos Humanos, mas também de tornar-se
um agente ativo de mudanca.’

Zeid Ra’'ad Al Hussein (Alto Comissario de Direitos Humanos da ONU).

Por isso, entre os Nossos esforcos constantes em busca destes
objetivos, gueremos convidar alguns dos Nossos principais
fornecedores para que também sejam agentes ativos na

construcao deste projeto!

Vamos explorar algumas definicdes, exemplos e a importancia do

engajamento empresarial nesse tema.




CONCEITOS FUNDAMENTAIS

2)

o

- Raca

Refere-se as categorias sociais baseadas em caracteristicas
fisicas hereditarias, como, por exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo e os tracos faciais. Este conceito se trata,
portanto, de uma construg¢ao social € nao de uma divisao
biologica.

« Género:

Refere-se as caracteristicas sociais, comportamentais e
culturais associadas as identidades de “masculino” e
‘feminino”. Nao pode ser confundido com o conceito de
‘sexo’, que se refere as caracteristicas biologicas de cada um.

« Identidade de Género:

Refere-se a auto percepcao do género com o qual uma
pessoa se identifica. Ela nao esta vinculada ao sexo bioldgico,
Mas a identificacao pessoal com os géneros masculino ou
feminino. Algumas pessoas podem se identificar com um
género diferente daquele atribuido a elas com base em suas
caracteristicas bioldgicas. Este reconhecimento pessoal é
conhecido como identidade de género.

« Racismo:

Refere-se a conviccao de que algumas racas sao superiores a
outras, resultando em discriminag¢ao e tratamento
desigual, com base na raca percebida. O racismo pode ser
explicito ou manifestar-se de maneiras sutis, como

preconceltos iInconscientes.

- Ilgualdade:

Conceito baseado no principio da universalidade, onde todos
devem ser regidos pelas mesmas regras, direitos e deveres,
iIndependentemente de suas necessidades especificas.

- Equidade:

Conceito baseado no reconhecimento de que ha diferencas
entre as pessoas e gue, ao considerar suas particularidades e
promover a equiparacao entre os meios de se alcancar um
mesmo resultado, havera o ajuste destes “desequilibrios’”.

« Diversidade:

Refere-se a pluralidade, variedade de identidades e
experiéncias (fisicas, culturais ou comportamentais), que
diferenciam um individuo do outro, tornando-o Unico.
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COMBATE A
DISCRIMINAGCAO DE
GENERO E RACA —
EQUIDADE E DIVERSIDADE!

 As discriminacgoes referem-se as praticas de tratamento
diferenciado (injusto, desigual ou prejudicial) de individuos,
com base em no seu género ou racga, e podem se manifestar
de diversas formas, como, por exemplo:

- Salarios inferiores para minorias sociais (pessoas LCBTQIAPN+,
indigenas, mulheres, negros, pessoas com deficiéncia (PCDs),
pessoas de baixa renda e iIdosos), que exercam as Mmesmas
funcoes.

- Oportunidades de promocao com base em esteredtipos de
género ou racials;

INsultos, atos de violéncia, exclusao social, entre outros.

No Brasil, até hoje estas discriminacoes se refletem diariamente
No Mercado de trabalho, motivo pelo qual as acdes voltadas a
oromocao da equidade e diversidade séo indispensaveis para o
desenvolvimento econdmico e social do pais — e as empresas
possuem um papel crucial nesta jornada.

- As empresas tém o poder - e a responsabilidade - de criar

ambientes de trabalho justos e inclusivos, em gue todos os
individuos tenham as mesmas oportunidades para alcancar seu
pleno potencial, iIndependentemente de sua identidade de
género, orientacao sexual, raca ou demais caracteristicas.
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eConsig

Como parte de sua responsabilidade social, as empresas desempenham um papel

o PAPEL DAS fundamental na promocao da equidade de género e raca € na promocao da diversidade

em seus ambientes de trabalho.
E M PR ES AS Com isso em mente, diversas estratégias podem ser adotadas para alcancar estes

objetivos, entre elas:

© Ppoliticas ou Critérios de Recrutamento © Treinamento e Sensibilizac3o: © Igualdade Salarial:
Inclusivos: para promover uma cultura soélida de Implementar politicas claras para promocao
as empresas podem implementar praticas diversidade e respeito, a empresa pode e progressao de carreira garantem que
de recrutamento que visem eliminar oferecer treinamentos periddicos sobre homens e mulheres, bem como pessoas de
preconceitos e qgue promovam a diversidade, diversidade, equidade e inclusao para diferentes grupos subrepresentados,
como, por exemplo, adotar linguagem colaboradores de todos 0s niveis recebbam salarios justos e iguais pelos
Inclusiva e neutra nas vagas anunciadas; hierarquicos, além de sensibilizar os seus mMmesmos trabalhos ou funcao executada.

orincipais parceiros, inclusive por meio de
Mmateriais informativos como esse;
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Além de refletir a responsabilidade social das empresas, 0 engajamento na promogcao da equidade de género e raca configura uma estratégia

de negdcios inteligente. Isso porgue as empresas que valorizam a diversidade e a inclusao tendem a ser mais inovadoras, criativas e capazes de
atrair e reter talentos diversos.

Além disso, demonstrar compromisso com a equidade e a diversidade pode fortalecer a reputacao da empresa, melhorar as relacdes com 0s
clientes e demais partes interessadas, além de impulsionar o desempenho financeiro a longo prazo.

Quer entender melhor como como a empresa tem assumido estes compromissos”?
Visite 0 hosso site!

JUNTOS, PODEMOS CONSTRUIR UM
FUTURO MAIS IGUALITARIO E
DIVERSIFICADO!

VEM COM A GENTE?
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https://www.zetra.com.br/responsabilidade-social/

